
Loisir et Sport Bas-Saint-Laurent est un organisme à but non lucratif dont la mission est de mobiliser, d'accompagner
et de soutenir les acteurs du milieu afin de favoriser le développement du loisir, du sport, de l'activité physique et du
plein air dans la région. Tu souhaites contribuer à offrir des expériences accessibles, inclusives, sécuritaires et qui
favorisent un mode de vie physiquement actif à la population du Bas-Saint-Laurent ? Nous voulons te rencontrer !

Sous la supervision de la direction générale, le conseiller ou la conseillère en loisir travaillera notamment avec les
municipalités ainsi qu’avec différents partenaires locaux, régionaux et provinciaux afin d’assumer les responsabilités
suivantes :

FAITES PARTIE

Offrir un service de soutien-conseil aux municipalités et aux
organismes dans le développement et l'amélioration de leur offre
de loisir. 
Participer à des rencontres de concertation et à des événements
relatifs au loisir municipal et en assurer l’animation.
Coordonner la programmation régionale des formations
destinées aux professionnels en loisir municipal et au personnel
de camps de jour.
Soutenir les gestionnaires de camps de jour dans l'amélioration
de leurs pratiques et dans l’application d’un cadre sécuritaire.
Développer et partager des outils favorisant la qualité, la sécurité
et l'inclusion dans les camps de jour. 
Organisation d’événements, notamment le Rassemblement des
camps!
Soutenir les organismes et les municipalités dans le recrutement,
la rétention, la reconnaissance et la formation des bénévoles. 
Mettre en œuvre des initiatives régionales visant à valoriser
l'engagement bénévole. 
Produire les bilans, redditions de comptes et rapports liés aux
projets et programmes sous sa responsabilité. 

PROFIL RECHERCHÉ :

Formation dans le domaine du loisir: récréologie,
technique de gestion et intervention en loisir ou
autres expériences pertinentes;
Détenir des capacités de mobilisation des acteurs
du milieu municipal;
Grande capacité à travailler en équipe et en
concertation avec le milieu;
Capacité à accompagner les municipalités et les
organismes membres en offrant des services-
conseils adaptés à leurs réalités et à leurs besoins;
Sens de l’organisation et capacité à travailler de
façon autonome dans un environnement de
changement constant de priorités et avec des
échéanciers serrés.

DE NOTRE ÉQUIPE !

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS :

Poste à temps complet (35 h/semaine);
Contrat de 13 mois (novembre 2026 au 19
décembre 2027);
Horaire flexible et politique de télétravail en
vigueur;
Salaire de 53 122,90 $ à 79 392,09 $ selon
l’expérience et la formation;
Jours fériés au-delà des normes du travail;
Apte à travailler en soirée et les fins de semaine
occasionnellement
Lieu de travail : Rimouski

CONDITIONS D’EMPLOI

Envoyer votre curriculum vitae à
Émilie St-Pierre au

emiliest-pierre@urls-bsl.qc.ca

Date limite pour transmettre sa candidature :
30 septembre 2026

Entrée en fonction : 2 novembre 2026

Des questions sur le poste ?
418 723-5036 poste 226

Ton rôle au sein de notre équipe

Seuls les candidat(e)s retenu(e)s pour les étapes subséquentes seront contacté(e)s.

Conseiller(ère) en loisir municipal, bénévolat 
et camps de jour - remplacement
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