
Tu rêves d’un emploi où tu peux conjuguer ta passion du plein air, ton sens de la mobilisation et ton désir de
contribuer au développement d’un Bas-Saint-Laurent actif et inspirant? Loisir et Sport Bas-Saint-Laurent t’invite à te
joindre à une équipe engagée et passionnée, qui œuvre chaque jour à soutenir les acteurs du loisir, du sport, du plein
air et du bénévolat dans la région!

Sous la supervision de la direction générale, tu auras pour mandat de soutenir, mobiliser et outiller les intervenants du
milieu du plein air à travers le territoire bas-laurentien.
Plus concrètement, tu seras appelé à :

FAITES PARTIE

Coordonner la Table régionale sur le plein air et favoriser la
concertation entre les acteurs du milieu.

Organiser le Forum annuel des intervenants en plein air, un
moment fort de réseautage et d’échanges.

Accompagner les organismes et municipalités dans leurs projets
de développement (formation, gouvernance, financement, etc.).

Contribuer à la coordination d’événements régionaux tels que le
Festival Plein Air et le Mois du bénévolat en plein air.

Soutenir le déploiement du programme provincial eX3 et
accompagner les intervenants scolaires de la région.

Assurer la mise en œuvre du programme Cycliste averti de Vélo
Québec dans les écoles primaires de la grande région de
Rimouski.

Appuyer le développement des grandes infrastructures
régionales de plein air, notamment la Route bleue, le Sentier
national et les parcs nationaux du Bas-Saint-Laurent.

PROFIL RECHERCHÉ :
Une expérience significative en mobilisation et
concertation d’acteurs du milieu.
Une bonne connaissance du plein air au Bas-Saint-
Laurent et un réel intérêt pour son
développement.
Une formation universitaire pertinente
(récréologie, tourisme, développement régional,
gestion de projets, ou autre).
D’excellentes aptitudes en communication et en
animation de rencontres.
Un esprit d’initiative, une autonomie marquée et
un bon sens de l’organisation.
Une disponibilité pour des déplacements à travers
la région.

DE NOTRE ÉQUIPE !

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS :

Poste permanent à temps plein (35 h/semaine)
Horaire flexible et politique de télétravail en
vigueur;
Salaire selon l’échelle en vigueur, de 53 122,90 $ à
79 392,09 $
Vacances selon la politique salariale ;
Jours fériés au-delà des normes du travail ;
REER collectif et assurances collectives après 3
mois en poste
Lieu de travail : Rimouski.

CONDITIONS D’EMPLOI

Conseillère ou conseiller en plein air

Envoyer votre curriculum vitae à
Émilie St-Pierre au

emiliest-pierre@urls-bsl.qc.ca

Date limite pour transmettre sa candidature :
7 novembre 2025

Entrée en fonction : début décembre 2025 (ou
avant, selon la disponibilité de la personne
retenue)

Des questions sur le poste ?
418 723-5036 poste 226

Ton rôle au sein de notre équipe

Seuls les candidats et candidates retenues pour les étapes
subséquentes seront contacté.es»
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